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МУИС-ИЙН ХӨТӨЛБӨРИЙН ХОРООНЫ ҮЙЛ 

АЖИЛЛАГААНЫ ЗААВРЫН МАЯГТ (ТӨСӨЛ) 

 

 

Нийтлэг үндэслэл: 

 Энэхүү зааврын зорилго нь МУИС-ийн Хөтөлбөрийн Хорооны түр журмын 

хэрэгжилтийг хангах, хөтөлбөрийн хороод  бакалавр, магистр, докторын зэрэг олгох 

сургалтын хөтөлбөрт (цаашид сургалтын хөтөлбөр гэнэ) тавих стандарт шаардлагыг 

хангах ажиллахад оршино. 

 Зааврын маягтыг бөглөхдөө Times New Roman 12, мөр хоорондын хэмжээ нь 1.5 гэсэн 

шаардлагыг хангасан байна. 

  

 

 

 

                                                  ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

 

1.  Хөтөлбөрийн дэд хорооны нэр  (Хөтөлбөрийг санаачилсан бүрэлдэхүүн сургууль болон 

тэнхмийн хөтөлбөрийн дэд хорооны нэрийг бүтнээр нь бичнэ ):  

.... 

 

2. Хөтөлбөрийн нэр –  Диплом дээр бичигдэх албан ѐсны нэр (Энд санал болгож буй зэрэг, 

үндсэн мэргэшлийн нэрийг диплломд бичигдэх байдлаар нь бүтэн бичнэ ): 

.... 

 

3.  БШУЯ-наас баталсан мэргэжлийн индекс (ЮНЕСКО-ийн ангилал):  

.... 

 

4. Хөтөлбөрийн хураангуй  (Хөтөлбөрийн товч танилцуулга, МУИС-ийн эрхэм зорилготой  

уялдсан байдал): 

 

 

5.  Хөтөлбөрийг эрхлэн явуулах нэгж – (Тухайн хөтөлбөрийг хариуцах бүрэлдэхүүн сургууль, 

тэнхмийн нэрийг бичнэ. Хэрэв хамтарсан, салбар дундын хөтөлбөр бол эрхлэн хариуцах 

сургууль тэнхмийн нэрсийг тус тус бичнэ) : 

 

 

6. Тухайн хөтөлбөр хэрэгжих эхлэх\хэрэгжиж эхэлсэн он сар – (Хэрэгжих\хэрэгжиж эхэлсэн 

болон оюутан сонгож эхлэх\эхэлсэн хичээлийн жил, улирал): 

 

 

7.  Холбоо барих хаяг – (Тухайн хөтөлбөрийн талаар тодорхой мэдээлэл өгч чадах албан 

тушаалтан\багш профессорын нэр, эмайл хаяг утас, ажлын хаяг):  

 

Нэр:  

 

Албан тушаал, эрдмийн зэрэг цол:  

   

Э-майл:  



Монгол улс, Улаанбаатар хот 

 

Утас:  

Ажлын хаяг: 

 

I. ХӨТӨЛБӨРИЙН ДЭЛГЭРЭНГҮЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

Хөтөлбөрийн үндэслэл: 

 ШУ-ны болон тухайн салбарын хөгжил, хэрэглээний хэрэгцээ шаардлагад хэрхэн 

тулгуурласан болохыг бичнэ. 

 Хөдөлмөрийн зах зээл, ажлын байрны эрэлт хэрэгцээнд хэрхэн суурилсан, ажлын 

байр болон хөдөлмөрийн зах зээлийн судалгаа хийсэн байдал, үндэсний хэмжээний 

томоохон ажил олгогчдын дэмжлэг авсан байх зэрэг шалгууруудыг хангасан эсэхийг 

нотлон харуулсан байна. 

  

A. ШУ-ны хөгжил болон хөдөлмөрийн зах зээлийн хэрэгцээ шаардлага – (Дээр 

дурдсан шалгуур үзүүлэлтийг хэрхэн хангаснаа баталгаа нотолгоотой 

бичнэ. Шаардлагатай материалыг хавсралтаар оруулна.) 

  

Б. Элсэгч\оюутны эрэлт хэрэгцээ –( Тухайн хөтөлбөрийн сонгогдох магадлал, 

сонгох хүсэлтээ илэрхийлсэн байдал гм мэдээллийг оруулна.)   

 

В.  Оюутны хамрагдалт– (Хөтөлбөр нээснээс хойшхи\хэрэв өмнө нь байсан 

хөтөлбөр бол сүүлийн 2-4 жилийн\  2-4 жилийн элссэн\элсэх, төгссөн\төгсөх 

оюутны тоог бичнэ.)  

       
Хүснэгт 1.  Оюутны хамрагдалт 

 1 жил 2 жил 3 жил 4 жил Тайлбар 

Элссэн\элсэх      

Төгссөн\төгсөх      

 

 

II. ХӨТӨЛБӨРИЙН АГУУЛГА, БАГЦ ЦАГ, ҮЗЭХ ХИЧЭЭЛҮҮД. 

 

A. Хөтөлбөрийн шаардлага – Доорхи хүснэгтийг бөглөнө. (Түүнчлэн тухайн 

хөтөлбөрийг сонгоход тавигдах шаардлага зэргийг тодорхой бичнэ.) 

 

Хичээлийн ангилал 
Улирал\багц 

цаг 
Тайлбар  

Ерөнхий суурь хичээл 
  

Үндсэн мэргэшлийн   

Мэргэшүүлэх   

Чөлөөт сонголт   

Хавсрага мэргэшил 

эзэмшүүлэх боломж, 

  



Монгол улс, Улаанбаатар хот 

 

 

 

 

 

 

Б. Хичээлийн тодорхойлолт – Тухайн хөтөлбөрийн хүрээнд үзэх Мэргэшлийн, 

сонгон судлах, мэргэшүүлэх, хавсрага мэргэшлийн зэрэг хичээлүүдийн нэрс, 

багц цаг, заах багш нарын мэдээллийг доорхи хүснэгтийн дагуу оруулна. 

 

Хүснэгт 2. Хичээлийн мэдээлэл: 

Хичээлийн 

код 

 

Хичээлийн нэр 
Багц 

цаг 

Тухайн хичээлийг заах 

багшийн тус чиглэлээр 

мэргэшсэн 

байдал\багш нарын 

сонгогдох, хамтран 

заах боломж гм  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

 

В. Үндсэн багшийн хүрэлцээ – (Багшийн мэргэшсэн байдал, боловсролын болон эрдмийн 

зэрэг,цолны судалгаа. Тухайн хөтөлбөрийг зааж буй багш нарын судалгааны чиглэл, 

хэрэгжүүлсэн төсөл хөтөлбөр, тэтгэлэг, грантад хамрагдсан байдал )  

Хүснэгт 3. Үндсэн багшийн хүрэлцээ 

 

Үндсэн 

багшийн 

нэр 

Зэрэг 

цол 

 

Зэрэг 

хамгаалсан 

сургууль, 

мэргэжил 

Судалгааны 

чиглэл, 

сүүлийн 5 

жилд 

хэрэгжүүлсэн 

төсөл 

хөтөлбөр 

Тухайн 

хөтөлбөрийн 

хүрээнд заах 

хичээл 

Тэтгэлэг, 

грантад 

хамрагдсан 

болон 

гадаадад 

мэргэжил 

дээшлүүлсэн 

Тухайн 

хөтөлбөр, 

хичээлийн 

сэдвээр 

бичсэн 

бүтээл 

       

 

   

 

    

 

 

      

 

 

      

       

хавсрага мэргэшлийн нэр 

Бусад (Дадлага гм) 
  

НИЙТ   



Монгол улс, Улаанбаатар хот 

 

 

 

      

       

       

 

 

Хүснэгт 4. Цагийн болон бусад багшийн хүрэлцээ 

 

Цагийн 

болон 

туслах 

багший

н нэр 

 

Эрдмий

н цол 

зэрэг 

Эрдмийн 

зэрэг 

хамгаалсан 

сэдэв, 

сургуулий

н нэр 

Судалгааны 

чиглэл, 

сүүлийн 5 

жилд 

хэрэгжүүлсэ

н төсөл 

хөтөлбөр 

Тухайн 

хөтөлбөрий

н хүрээнд 

заах хичээл 

Тэтгэлэг, 

грантад 

хамрагдсан 

болон 

гадаадад 

мэргэжил 

дээшлүүлсэ

н 

Тухайн 

хөтөлбөр, 

хичээлий

н сэдвээр 

бичсэн 

бүтээл 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

  

 

     

  

 

     

              Г. Номын сан, ном мэдээллийн хангамж: мэргэжлийн суурь хичээлүүдийн сурах 

 бичиг болон бусад сургалтанд хэрэглэгдэх сургалтын материал, онлайн эх 

 сурвалжууд болон цахим хичээлүүдийн хангамж, хүрэлцээний судалгаа, 

 

Д. Сургалт явуулах барилга байгууламж, материаллаг нөхцөл: Тухайн мэргэжлээр 

сургалт эрхлэхэд шаардагдах анги, танхим, кабинет, лаборатори, тоног төхөөрөмж, 

техник хэрэгслийн хангамж, хүртээмжтэй байдал, 

 

Е. Магадлан итгэмжлэгдсэн\итгэмжлэгдэхээр зэхэж буй хугацаа, магадлан  

итгэмжлэх байгууллагын нэр  

 

 

 

Л. Сургалтын хөтөлбөр боловсруулахдаа дэлхийн нэр  хүндтэй их сургуулиудын  

(БШУЯ-наас гаргасан дэлхийн шилдэг их сургуулиудын жагсаалтаас наад зах нь 3 – 

ийг сонгож судалсан байна.) ижил төстэй хөтөлбөрүүдэд харьцуулсан шинжилгээ  

хийж, туршлага судалсан байдал 

 

 

  



Монгол улс, Улаанбаатар хот 

Ё. Хөтөлбөрт хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх механизмыг тодорхойлсон байх, 

оюутан болон төгсөгчдийн сэтгэл ханамжийн үнэлгээг хийх арга зүйг төлөвлөсөн 

байх\хийсэн байдал  

 

 

 

Л. Хөтөлбөрийн мэдээллийн сан бүрдүүлэх, хадгалах ( Энэ үүргийг  холбогдох 

хороод хүлээх бөгөөд хороодын нарийн бичгийн дарга нар уг ажлыг  хариуцан 

ажиллана. Мэдээллийн сан нь дээр дурдсан мэдээллүүдийг агуулсан, МУИС-ийн 

албан баримт бичгийн дүрэм журмын дагуу хэвлэмэл болон электрон байдлаар 

хадгална) 

 

III. ХӨТӨЛБӨРИЙН ЭДИЙН ЗАСГИЙН ҮНДЭСЛЭГЭЭ 

Тухайн хөтөлбөрийн эдийн засгийн үндэслэгээ: ( Өртөг зардлын тооцоо хийгээд 

эдийн засгийн хувьд ашигтай байх боломж бололцоо, ) 

Хүснэгт 5. Эдийн засгийн үндэслэгээ 

Зардлын нэр Олсон орлого 

Зардлын хэмжээ   ......       Оюутны нийт төлбөр ...... 

Багшлах боловсон хүчны 

цалин хөлс 

 
 

 

Сургалтын материал, 

сурах бичиг гм 

   

Тоног төхөөрөмж    

Бусад
 

 
 

 

НИЙТ    

 

1 

 

                                                   

 

1.  Хөтөлбөрийг баталсан МУИС-ийн Ерөнхий хорооны хурлын шийдвэр 

 

       ______________________________________    _______________________  

                   

 

       ______________________________________    _______________________  

 Нарийн бичгийн дарга 

 

__________________________________________________________________ 

Сургалт хариуцсан дэд захирал                      

 

 

 


